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บทที4่  สญัญาแรงงาน 2 , ภาษแีละประกนั

No. ศพ ัท์ วธิก ีารอา่น เหตผุล ความคดิเห็น

1 控除（する） こうじょ（する） การลดหยอ่น (ลดหยอ่น)
การหักเงนิจ านวนคงทีอ่อกจากมลูคา่เดมิ 

สว่นมากใชก้บัการหักภาษี

家族
か ぞ く

を養
やしな

っている人
ひと

は、「扶養
ふ よ う

控除
こうじょ

」

を受
う

けられる場合
ばあい

がある

ในกรณีทีม่คีรอบครัวจะไดรั้บ "การ

ลดหยอ่นค ้าจนุครอบครัว"

2 ボーナス ぼーなす โบนัส

3 有休 ゆうきゅう ไดรั้บคา่จา้ง

การลางานทีไ่ดรั้บคา่จา้งแมว้า่จะไมไ่ป

ท างาน การลาพักรอ้น การลาพักรอ้นจะ

เรยีกสัน้ๆวา่ "ยคูวิ"

来週
らいしゅう

、有休
ゆうきゅう

をとるので申請書
しんせいしょ

を出
だ

した
ไดย้ืน่เรือ่งขอหยดุลาพักรอ้นสปัดาห์

หนา้

4 代休 だいきゅう หยดุชดเชย
วันทีจ่ะไดรั้บหยดุชดเชยในกรณีทีม่าท างาน

ในวันหยดุ

5 労働基準法 ろうどうきじゅんほう
กฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน

กฎหมายของญีปุ่่ นทีก่ าหนดมาตรฐาน

เกีย่วกบัแรงงาน

6 労働条件 ろうどうじょうけん เงือ่นไขแรงงาน

7 税金 ぜいきん ภาษี

8 所得税 しょとくぜい ภาษีเงนิได ้ ภาษีตอ่รายไดท้ีไ่ดรั้บในระยะเวลาหนึง่ปี

9 住民税 じゅうみんぜい ภาษีบ ารงุทอ้งที่ ภาษีทีจ่า่ยใหก้บัเทศบาลเมอืงทีอ่ยูอ่าศัย

10 厚生年金 こうせいねんきん กองทนุส ารองเลีย้งชพี

เงนิบ านาญส าหรับพนักงานบรษัิทหรอื

ขา้ราชการซึง่จะไดรั้บเมือ่เกษียณงาน 

ทพุพลภาพ เสยีชวีติ

11 雇用保険 こようほけん ประกนัการจา้งงาน
ประกนัทีจ่ะไดรั้บเงนิประกนัเมือ่ตกงานหรอื

เริม่หางานใหม่

12 健康保険 けんこうほけん ประกนัสขุภาพ
ประกนัทีจ่ะไดรั้บความคุม้ครองเมือ่ผูท้ า

ประกนัหรอืครอบครัวเขา้รับการรักษา

ตว ัอย่าง

建設関連職種　 Copyright © Organization for Technical Intern Training, All Rights reserved.



第
だい

4課
か

 労働契約
ろうどうけいやく

2、
、

税
ぜい

と保険
ほ け ん

บทที4่  สญัญาแรงงาน 2 , ภาษแีละประกนั

No. ศพ ัท์ วธิก ีารอา่น เหตผุล ความคดิเห็น ตว ัอย่าง

13 社会保険 しゃかいほけん ประกนัสงัคม

ชือ่ยอ่การเรยีกรวม ประกนัสขุภาพ ประกนั

กองทนุส ารองเลีย้งชพี ประกนัการจา้งงาน 

ประกนัอบัุตเิหตแุละความเสยีหายทีเ่กดิขึน้

ระหวา่งงาน เขา้ดว้ยกนั โดยเฉพาะในกรณีที่

เรยีกรวมระหวา่งประกนัสขุภาพและประกนั

กองทนุส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษัิท

14 労災 ろうさい
อบัุตเิหตแุละความ

เสยีหายทีเ่กดิขึน้

ระหวา่งการท างาน

ชือ่ยอ่ของ "อบัุตเิหตแุละความเสยีหายที่

เกดิขึน้ระหวา่งการท างาน" การบาดเจ็บ

ระหวา่งการท างานหรอืเจ็บป่วยอนั

เนื่องมาจากการท างาน

15 労災保険 ろうさいほけん
ประกนัอบัุตเิหตแุละ

ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้

ระหวา่งการท างาน

เงนิประกนัทีจ่ะไดรั้บเป็นเงนิกอ้นในกรณีที่

เกดิคา่รักษาหรอืมชีว่งเวลาทีไ่มส่ามารถไป

ท างานได ้หรอืกอ่ใหเ้กดิทพุพลภาพอนั

เนื่องมาจากอบัุตเิหตแุละความเสยีหายที่

เกดิขึน้ระหวา่งการท างาน
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