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Pamamahala ng Kalidad

No. Talasalitaan Paano Magbasa Pagsasalin Annotasyon Halimbawa Larawan
1] A= R (m) BH—r 2 (m) Metro (m) e Nagawa ang 10 metro ng
IO)( - |\ )L@i#&b‘—( O i L/f:o kulay abong tela.
2| €>F (cm) AL (cm) Sentimetro (cm) —E2F AL B 57T _ CEMIMER STlg PREE &
' ° pagtatahi.
3 ' (mm) &Y (mm) Milimetro (mm) =3 A=t %ék\% 12253 Y TH, 2.5 sentimetro ang tahi.
Yunit na nagpapahiwatig ng
kapal ng sinulid. Karaniwang
4 | &FF LA T Thread count mas malaki ang bilang ng
thread count, mas pino ang
kapal ng sinulid.
s | B 6059 Target ShoERE - 30Ty, | oo Pelde ang target ngayong
6| ®HE OAaA L™ Kalidad
7| REE H 1= 8 Itsura / Hitsura
8| &% WL &9 Diperensya
9| 5 =7 Tastas
10| BN LIN Dumi ﬁitigﬁt:;éjnb\“% TEE A May dumi sa kulay abong tela.
biorb. LblcioTlivE 1
i b, A W . . .
11| LU# L Gusot - =7 Noong tinahi ko, nagusot ito.
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Pamamahala ng Kalidad

No. Talasalitaan Paano Magbasa Pagsasalin Annotasyon Halimbawa Larawan
12| U5 L5 Iregularidad ;Uiﬂzg)?é‘;;ﬁ SHHY F T, ::Ia?;/ leiglriza g2 Ll ne
13| PH'H D H & Pagkabaluktot
< Pagkupas /
re NA L &K<
141 = Pagbabago ng kulay
Ipinapahiwatig na hindi mabuti bE AL 4y g5 o . .
L . : LibsL 3049 B s Hindi maganda ang pagkatahi
> ~ 21N a9 o) ARSE N % \/\Lul\
L Y L3 Hindi mabuti / ang kalidad ng pro_dukto, R TRT KR F ko dahil hindi mabuti ang
Masama kalagayan ng makina o o
j ) A, tensyon ng sinulid.
kagamitan at iba pa.
RESBCHE S b, hEL E
: . ot NS B . :
16| RE 1> TA Depekto Tastas, bL:ItaS, iregularidad ng | R e 9 Susuriin para tingnan kung
kulay, at iba pa sa tela. + walang depekto.
Pamantayang itinakda tungkol
17| #1% PN Pamantayan / sa hugis, sukat, kalidad at iba
Standard pa ng produkto o materyal at
iba pa.
Japanese Industrial
18| Jis L4 Standards / Daglat ng "Japanese Industrial
Pamantayang Pang- Standards."
industriya ng Japan
19| &7 (¥ 5) Ly -5 (F3) Pagpapadala
(Magpapadala)
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